


Gracias por tu interés en
conocer lo que hacemos.

A continuacidon encontraras nuestra
propuesta de formacion.

iQuedamos atentos a tus comentarios!
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METODOLOGIA BAUEN DE CAPACITACION
e

1. PRESENTAR

Ensenamos el
contenido y
las herramientas.

4. ACCIONAR

Los asistentes generan
un plan de accion para
su dia a dia.

=

Los participantes ponen
en practica el contenido
asimilado.

3. REFLEXIONAR

Se comparten
aprendizajes y
reflexiones.
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, i
. POR QUE BAUEN?
B (aleman) significa [Rauaiang

En Bauen fortalecemos las

GEL]Te EL XN I ELs[e EXDara construir

empresas solidas.

Construimos experiencias
(O ZRTeETo e EXY a nuestros clientes.
Ofrecemos [eETE TR LRSS = (oA [e 11 B

solo nos paga si esta satisfecho con
nuestro trabajo.




ALGUNOS CLIENTES

Colgate
N’

kY

KFC

LOREAL

B B Tupperware’
Wil

e SIEMENS
Unilover ¢ Kimberly-Clark uc

Banco de Ehile &) Santander



SPEAKER: STEPHAN KAISER

Stephan dict6 su primera conferencia cuando apenas
tenia 16 anos. Desde entonces ha entrenado en cinco
continentes, en tres idiomas (espanol, inglés, aleman)
y a audiencias de hasta 6.000 personas.

Stephan es graduado en Administracion de Empresas
en Alemania y Espana. Esta certificado como coach
internacional (por la International Coaching
Community) y es facilitador certificado en las
metodologias Lego® Serious Play® y OpenCards
Methodology®.

La Organizacion de las Naciones Unidas |lo nombroé un
“modelo a seguir para la excelencia”. El Libro Young
Entrepreneur World lo tituld “uno de los 25 jévenes
emprendedores con mayor influencia en el planeta”. La
Sociedad Venezolana de Coaching le otorgo el
“Premio Nacional a la Excelencia en Coaching” y la
Red Mundial de Conferencistas lo condecoré como
“‘Docente Legendario”.
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HECHO A LA MEDIDA EN 3 PASOS

b bbb b o o
T ——

1. LEVANTAMIENTO

Mediante una reunion con el cliente, personalizamos los
contenidos a ser desarrollados.

2. CAPACITACION

Disefiamos formaciones completamente personalizadas
con nuestra metodologia: 80% practica y 20% teorica.

3. SEGUIMIENTO

48 horas después de finalizar la capacitacion,
entregamos un informe con todo lo realizado y
observado, para que como equipo se le pueda hacer
seguimiento a las herramientas entregadas y asegurar
su implementacion.
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SURFEA LA OLA

CLAVES PARA SER INEVITABLEMENTE OPTIMISTA & - e

OBJETIVO

Los participantes obtienen instrumentos que les permiten
transformar las situaciones negativas en favorecedoras mediante
el desarrollo del optimismo.

TEMARIO

* Los tres habitos de las * Los desafios que nos reinventan:
personas / empresas los pasos para “surfear las olas” en
altamente optimistas. el dia a dia personal y laboral.

* La gratitud: clave en la » Casos de personas y empresas que
motivacion diaria. aprendieron a surfear / adaptarse.

« El triangulo de la inteligencia < Claves para generar organizaciones
emocional. culturalmente optimistas
FORMATO

Conferencia: 45 - 90 minutos de duracién (presencial o virtual)




PLANIFICACION ESTRATEGICA

DISENAR EL FUTURO COMO EQUIPO

OBJETIVO

Transmitir herramientas y metodologias utiles a fin de concretar el
norte del equipo y sus respectivos planes de accién, creando
sinergia y potenciando el logro de resultados.

TEMARIO

» Como hacernos cargo de los * Levantamiento de fortalezas y
resultados a pesar de los necesidades del equipo.
entornos desafiantes. * Dinamicas para reforzar el

* Estrategias para disefiar entre  liderazgo y trabajo en equipo.
todos el propdsito, la vision y los * Comunicacién efectiva para bajar
valores. la informacion al resto de la
* Claves para definir planes de  organizacion.

accion concretos.

FORMATO

Taller presencial: dos sesiones de dia completo (8 horas c/u).




LIDERES EXTRAORDINARIOS

COMO DESARROLLAR LA INFLUENCIA

OBJETIVO

Transmitir conceptos y herramientas practicas para que los
participantes aprendan a liderarse efectivamente a ellos mismos y a
las personas que los rodean.

TEMARIO

* Metodologia L.I.D.E.R. para -« Estrategias para liderar a los
ser lideres incluso sin tener un demas e influir de forma efectiva.

rol de jefatura. * Desarrollo de una visién que pueda

* Como potenciar la ser compartida.

colaboracion y el sentido de * Construccion de un equipo solido.
pertenencia. » Consejos para multiplicar el liderazgo
* Claves para liderarse a si organizacional.

mismo y convertirse en una * Tips para recibir y dar una

persona legitima. retroalimentacion integral.
FORMATO

Conferencia: 45 - 90 minutos de duracion (presencial o virtual)
Taller virtual: de 1 hasta 5 sesiones (60 - 90 minutos de duracién c/u).
Taller presencial: de 1 hasta 5 sesiones (4 - 8 horas de duracion c/u).




PRESENTACIONES DE ALTO IMPACTO f

ORATORIA PARA ALCANZAR RESULTADOS FUERA DE SERIE

OBJETIVO

Potenciar el impacto y recordacién de la palabra hablada,
brindando herramientas practicas para llevar las presentaciones a
un siguiente nivel.

TEMARIO

* Mitos y verdades sobre la  + Como dejar de solo hablar y
oratoria. realmente conectar con la audiencia.
* Ejercicios practicos para * Herramientas para ordenar las ideas
potenciar la comunicacion y crear un discurso impactante.
verbal, vocal y corporal. » Consejos para usar el apoyo visual.
» Casos de éxito: oradores » Feedback personalizado

efectivos. para cada participante

FORMATO

Conferencia: 45 - 90 minutos de duracion (presencial o virtual)
Taller virtual: de 1 hasta 6 sesiones (60 - 120 minutos de duracién c/u).
Taller presencial: de 1 hasta 6 sesiones (4 - 8 horas de duracion c/u).




VENTAS FUERA DE SERIE

AUMENTAR LA CAPACIDAD DE NEGOCIACION

OBJETIVO

Aumentar la confianza y habilidad de negociacion en vendedores,
mas alla de las tradicionales técnicas de ventas.

TEMARIO

« El cliente: como entenderlo < La psicologia del éxito: desarrollar la
y ganar su confianza. actitud para superar el “no“ y cumplir
 El vendedor: explotar sus metas.

fortalezas y comunicacion » Técnicas de manejo de objeciones
profesional. para generar cierres efectivos.

* La relacion de ventas: no * Trabajo en equipo: potenciar la
se trata de vender, sino de colaboracion entre vendedores,
que compren. compartiendo buenas practicas.

FORMATO —

Conferencia: 45 - 90 minutos de duracién (presencial o virtual)
Taller virtual: de 1 hasta 5 sesiones (60 - 90 minutos de duracién c/u). B
Taller presencial: de 1 hasta 2 sesiones (4 - 8 horas de duracion c/u).




PENSAR FUERA DE LA CAJA

COMO POTENCIAR LA INNOVACION A TODO NIVEL

OBJETIVO

Ensefar las herramientas enfocadas en desarrollar el pensamiento
lateral, creativo y de innovacion, a fin de alcanzar mayores y
mejores resultados organizacionales.

TEMARIO

» Metodologia de los 6 * La estrategia del océano azul para
sombreros para pensar, a fin  salir del pensamiento rutinario y

de conscientizar las diferentes entender qué pueden aumentar,
perspectivas ante cualquier reducir, eliminar o iniciar en sus
problematica acciones diarias.

* Auto-evaluacion de » Generacién de un plan de accion
creatividad para entender cual para promover cambios innovadores
es el estilo de pensamiento en el equipo

actual y como desarrollarlo

FORMATO

Conferencia: 45 - 90 minutos de duracion (presencial o virtual).
Taller virtual: de 1 hasta 2 sesiones (60 - 90 minutos de duracién c/u).
Taller presencial: 1 sesion (4 - 8 horas de duracion).




PRODUCTIVIDAD IMPARABLE

CLAVES PARA OPTIMIZAR EL TIEMPO

OBJETIVO

Compartir las herramientas necesarias para aumentar la
productividad, a fin de alcanzar resultados de manera éptima.

TEMARIO

» Metodologia PES para * Herramientas para transitar de la
lograr metas distraccién innecesaria al trabajo

» Consejos para definir enfocado.

objetivos y alcanzarlos con » Técnicas para medir el grado de
alta motivacion. productividad diariamente.

» Como planificar accionesy + Como optimizar la gerencia del
anticipar desafios. tiempo a nivel organizacional.
FORMATO

Conferencia: 45 - 90 minutos de duracion (presencial o virtual).
Taller virtual: de 1 hasta 2 sesiones (60 - 90 minutos de duracion c/u).
Taller presencial: 1 sesion (4 - 8 horas de duracion).




LIDERAZGO MULTIGENERACIONAL \ p |

UNION, COLABORACION Y COMUNICACION EFECTIVA )

OBJETIVO

Conocer, unir y saber liderar a las diversas generaciones que Z ’/’\
forman parte del mundo empresarial, a través de estudios <//ﬂ{,/
cientificos y herramientas practicas.

TEMARIO

* Definiciéon y diferenciacion < Herramientar practicas de liderazgo a
de cada generacion: fin de saber cautivar, empoderar y
Tradicionalistas, Baby desarrollar a las nuevas generaciones.
Boomers, Gen X » Como crear puentes entre las

y Millennials. generaciones a nivel organizacional.

* Los 10 puntos de choque * Fomentar la proactividad de los
entre las generaciones lideres a fin de aumentar el sentido de
(empatia, lealtad, horarios de pertenencia, disminuir la rotacién y
trabajo, entre otros). mejorar el clima laboral.

FORMATO

Conferencia: 45 - 90 minutos de duracion (presencial o virtual).




¢NECESITA OTROS TEMAS?

CREAMOS PROPUESTAS PERSONALIZADAS

Si desea que generemos una propuesta que no visualiza en
este documento, sencillamente contactenos.

Por ejemplo, hemos disefado las siguientes experiencias de
formacién para nuestros clientes:

* Train The Trainer

* Marca Personal

« Storytelling

» Servicio al cliente

» Gestidn del cambio

* Feedback asertivo

* Hacernos cargo

* Liderazgo al estilo Disney
* Todo es solucionable

* Liderazgo femenino

» Comunicacion efectiva para lideres
» Coaching para lideres

* Trabajo en equipo

* iY mucho mas!
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PROPUESTA ECONOMICA

Todos los contenidos son adaptados a las
expectativas del cliente

J Conferencia: Honorarios por definir

\/ Taller: Honorarios por definir




CONTACTO

STEPHAN KAISER
stephan@bauenconsulting.com




